Construi.sons
un avenir
iInterculturel

Cette formation promeut lidée que les
echanges entre les personnes et collectivites
ayant des appartenances culturelles
différentes sont susceptibles de fagonner de
nouvelles conditions d'existence et des

facons d'exister qui ameliorent leurs bien-étre,

renforcent la cohesion sociale, enrichissent la
cité et favorisent un vivre-ensemble
harmonieux.

Elle invite a la reflexion sur les manieres de
penser, de percevoir et d'agir.

A travers des débats interculturels, les
participants auront l'opportunité d'explorer
des perspectives variees, de soulever des
questions et de partager des elements de
comprehension.

L'objectif est de déconstruire les stéréotypes,
j_[utter centre les pre‘iuges >t combattre la
discrimina outes ces formes, dans le

:Rejolgnez-nous pour une réflexion
collective et un partage enrichissant !

A destination des établissements

Contact

scolaires secondaires,
hautes ecoles et écoles de

Mike MBONGO . .
Charge de formation au CRI Centre & Wapi xﬁPl‘Ol‘l‘lOthﬂ sociale.
et expert en communication interculturelle \E\

Qe 046568 58 27 - 06423 86 56

B m.mbongo@ceraic.be

Formation/Animation sur

l'interculturalite,

la déconstruction des
stéréotypes et préjuges
pour un vivre-ensemble
harmonieux

Un service du secteur Formation/
Information/Sensibilisation/Animation
(FISA) du CRI Centre & Wapi

CRI Centre & Wapi asbl
Rue Dieudonné Francois, 43
7100 La Louviere
064/23 86 56
info@ceraic.be - www.ceraic.be

Centre Regional d'Integration du Centre & Wapi asbl
pour toutes les questions d'accueil et d'integration
des personnes etrangeres, agrée par la Wallonie

En collaboration avec la bibliotheque de Triviéres
sur base du décret du 4 juillet 1996.

(Espace interculturel de Lecture publique) et
le secteur documentation du CRI Centre & Wapi
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Objectifs Thematiques

Decouvrir linterculturalité

DiverSité comme richesse pour un
en action mieux vivre-ensemble

@ Promouvoir la diversité,
harmonieux

l'interculturaliteé, la reconnaissance
de son identité individuelle et
ses déeclinaisons.

@ Ecoles secondaires : groupe des 14 ans

Favoriser l'égalité des chances, Déco nstruire

la citoyenneté et la cohésion sociale. - -
gg r\:;\?g};é?ﬂ:ﬁgs pour mieux @ Hautes ecoles et ecoles de promotion
sociale : futurs instituteurs et éducateurs

Developper une attitude citoyenne co_construi re

ouverte a la diversite culturelle.

Lutter contre la discrimination, _
le racisme et toute forme d'exclusion.

Comprendre

. = ; . pour mieux integrer
Favoriser linclusion sociale et 9

le "mieux vivre ensemble”.

Temps et
Faire comprendre, approfondir et il B
pratiquer la démarche interculturelle, _ m Od a I.I teS

Methodologie
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2 seéances minimum
(3 periodes/session)

@ ljierciitele @ Flexibilite adaptee aux besoins
des etablissements
Basee sur l'éecoute active, des jeux de
role et des réflexions en groupe @ Gratuit

@ Dynamique et interactive




